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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 10:00 am Fecha: 23-10-2023
Lugar: Parque Etnoeducativo Laura Montoya
Dependencia que Convoca: | Corporacion latina - Atrapasuefos
Proceso: Presentacion del Programa Atrapasuefos

C e Dar a conocer el programa Atrapasueios (infancia, adolescentes y jovenes) a las
Objetivo: . ..

entidades municipales.

Agenda:

- Presentacion de la profesional Social.

- Objetivo de la estrategia Atrapasuefios para Infancia, Adolescentes y jévenes.
- Cobertura para el municipio.

- Riesgos que se identifican.

- Varios.

Desarrollo:

Se inicia con la presentacion de la profesional Social del Programa Atrapasuefios (adolescentes y jovenes) Paola
Andrea montero Rua.

Seguidamente se explica la importancia del programa desde Infancia, adolescencia, juventud, haciendo énfasis en los
criterios poblacionales de focalizacion y la priorizacion. Al nombrar el tiempo de ejecucidn del programa se aclara por
que la focalizacién es tan apresurada.

Se relacionan los cupos que se lograron focalizar partiendo de los 300 cupos, donde 200 son de infancia y 100 de
adolescencia y juventud de los 200 25 son rurales y faltan de toda la cobertura 75 de adolescentes y jovenes. A esta
situacion la Coordinadora de Educacion Alejandra Higuita, expresa que, si bien la meseta tiene necesidades el sector
de la playita, la arenera, pablo sexto son barrios que también lo requieren y que antes de ir a focalizar se debié primero
ir a las entidades, se esta ejecutando al revés y de esa forma es mas complicado que realmente se beneficien del
programa nifios, nifias, adolescentes y jovenes que de verdad lo requieran , por esta razon si se cumpliera con la
operacion con el tiempo de los 8 meses seria de mayor impacto para la focalizacién.

Se le presenta la estructura del talento humano que estard a cargo del municipio y se aclara que una de las
psicosociales de adolescentes y jovenes solo se vincula al equipo de trabajo en dos dias, por que no se contaba con
el personal completo para la ejecucion.
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Se retoma la intervencion de la profesional social, explicando la conformacién de los equipos, los ejes orientadores y
las etapas del programa de jovenes y adolescentes y se informa en el de infancia que son cuatro centros de intereses
y cuatro componentes, los encuentros que se realizaran, adicional la conformacion de los equipos de acuerdo al ciclo
de vida

Al preguntar si en el municipio tienen oferta de ONGS o entidades que no sea la oferta del municipio, expresan que la
oferta que ellos tienen, adicional Comfenalco, Comfama, pero ninguna que ellos reconozcan. La profesional social
pregunta a la profesional Anyi Torres, por el mercado campesino son el primer sabado de cada mes, donde ofrecen
sus productos y se aclara que no tiene ningun costo que se les ayuda con el transporte y se debe realizar una
inscripcidn con anticipacion.

Por ultimo, la Profesional social, expresa que estas son las articulaciones que se requieren tener para cuando se tenga
el 360° y el diagnéstico de derecho, es donde se realizaran las articulaciones para ayudar a los adolescentes y jévenes,
se realiza énfasis que estos encuentros ayudaran desarrollar las habilidades y reconocer las vocaciones, sera una
oportunidad para conocer los intereses de los jovenes y adolescentes, donde también pueden tener un espacio de
escucha con los psicosociales y la activacion de rutas.

En sefior Alciviades Sepulveda Monitor de musica de la casa de la cultura, considera importante pensar en unos
diplomas que ayuden a que los jovenes y adolescentes tengan un reconocimiento por participar en estos encuentros.

El profesional Johan esteban domico, considera que el municipio de Dabeiba es mas la poblacién indigena y que no
se debid centrar en esa cantidad de cupos en la meseta, si no tener en cuenta mas a la poblacién indigena del
municipio, mas rural que urbano, porque desde juventud también se paso una base de datos con poblacion que cumple
con el criterio de focalizacién.

Pregunta si los encuentros que se desarrollaran seran en el mismo lugar, por que el desplazamiento es complejo
algunos barrios son mas lejanos, frente a esta situacion, se tiene presente que el sector tenga algun espacio como
juntas de accion comunal o casetas que cumplan para el desarrollo del programa.

Decisiones:
- Teneren cuenta para los 75 cupos los barrios encontrados.
- Preguntar por la posibilidad de los certificados que participen en el programa.

- La profesional encargada de los cupos faltantes presentarse ante las entidades territoriales.
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